Короткие ответы о том, как отчитаться по взносам на травматизм

ИННА ВИСКОВА — ведущий эксперт журнала «Главбух». Окончила ТГТУ по специальности «экономика и управление на предприятии». До «Главбуха» 14 лет работала бухгалтером, в том числе главным. Любит путешествовать, читать и смотреть фильмы.
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 В какой графе раздела 2 ЕФС-1 отражать несчастный случай на производстве?

В ЕФС-1 эти данные не показывают. По несчастному случаю сдайте форму № 7-травматизм в Росстат (приказ Росстата от 31.07.2023 № 361). Сдают ее по итогам прошедшего года с 20 февраля по 1 марта.
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 Как заполнить подраздел 2.3 о спецоценке условий труда раздела 2 ЕФС-1, если в компании остался один работник — директор?

Если штатное расписание сократили и прием новых сотрудников не планируется, подраздел 2.3 заполняйте только на одно рабочее место директора. Учитывайте результаты действующей СОУТ для этого рабочего места.
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 Как сдавать раздел 2 ЕФС-1 при упрощенной ликвидации организации?

Сдать раздел 2 ЕФС-1 при ликвидации компании нужно после окончательного расчета с застрахованными лицами. Но сделайте это до подачи в налоговую документов, на основании которых зарегистрируете ликвидацию (п. 15 ст. 22.1 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ).
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 Как заполнить раздел 2 формы ЕФС-1, если есть внешний совместитель?

Особенностей нет, так как совместителя считают застрахованным лицом. Показывайте информацию по выплатам и взносам совместителей в разделе 2 наравне со сведениями об основных сотрудниках.
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 Трудовые договоры с мобилизованными сотрудниками приостановлены. Учитывать ли этих сотрудников при заполнении графы 3 подраздела 2.3 ЕФС-1, где показывают общее количество рабочих мест страхователя?

Хотя мобилизованному не выдают зарплату и начисления взносов, соответственно, тоже нет, трудовой договор не расторгнут. Показывать эти рабочие места в отчете необходимо.

[image: image6.png]


 Могут ли разделы ЕФС-1 представлять в СФР разные сотрудники компании? Например, кадровик сдает подраздел 1.1 раздела 1, который заменяет СЗВ-ТД, а бухгалтер отправляет раздел 2 о взносах на травматизм.

Могут. Каждый раздел ЕФС-1 — это отдельный самостоятельный отчет, главное соблюсти сроки представления. Например, раздел 2 ЕФС-1 за полугодие нужно представить не позже пятницы 25 июля.

[image: image7.png]


 Заполнять ли подраздел 2.3 раздела 2 ЕФС-1 о спецоценке, если в отчетном периоде работодатель не вел деятельность?

Да, заполнять. Это обязательный подраздел ЕФС-1. Отразите здесь сведения о результатах проведенных медосмотров работников и спецоценке условий труда на начало 2025 года независимо от того, работала компания или нет. Данные нужно приводить на начало года, поэтому во всех разделах 2 формы ЕФС-1, представляемой в одном году, подраздел 2.3 будет одинаковым.
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 Включать ли в раздел 2 ЕФС-1 за полугодие оплачиваемый отпуск, который пришелся на период с 1 по 14 июля? Отпускные сотруднику выплатили в июне.

Да, раз выплата отпускных пришлась на июнь, то и начислили эту сумму тоже в июне. Начисление попадает в первое полугодие, следовательно, сумму отпускных необходимо показать в полугодовом разделе 2 ЕФС-1.
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 Как отразить больничный в разделе 2 ЕФС-1?

Больничный за первые три дня болезни сотрудника работодатель оплачивает за свой счет. Сумму пособия за первые три дня болезни включите в строки 1 и 2 подраздела 2.1 раздела 2 ЕФС-1. В состав облагаемой базы по строке 3 пособие не войдет, ведь больничный не облагается взносами на травматизм (подп. 1 п. 1 ст. 20.2 Закона № 125-ФЗ).
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 В каком случае потребуется уточнить раздел 2 ЕФС-1?

Обязанность подать уточненный раздел 2 формы ЕФС-1 есть только в одной ситуации — компания занизила суммы взносов к уплате.
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